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GEDRAGSCODE 

1. Toepassingsgebied 

Deze gedragscode is van toepassing op het gedrag van alle aangesloten leden van ‘WSV De 
Vossen vzw’ en alle wandelaars tijdens de activiteiten en evenementen die binnen de vereniging 
worden georganiseerd, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, wandeltochten, 
clubbijeenkomsten, daguitstappen, meerdaagse clubreizen, …  

Deze gedragscode is ook van toepassing op het gedrag van alle leden die zich elders afspelen dan 
tijdens activiteiten en evenementen binnen de vereniging, wanneer dit gedrag de relaties binnen 
de wandelsportcontext negatief beïnvloedt en schadelijk is voor het imago en de reputatie van de 
wandelclub en/of de wandelsport.  

Een lid die deze code schendt, kan worden onderworpen aan passende disciplinaire maatregelen 
overeenkomstig het huishoudelijk reglement van de wandelclub. 

2. Doelstelling van de gedragscode 

Ben jij je er als lid van bewust dat je een belangrijke factor bent voor het bepalen van de cultuur 
binnen de wandelclub? Je draagt, samen met alle leden, mee de verantwoordelijkheid om voor 
eenieder een zo veilig mogelijke omgeving te creëren, waar iedereen zichzelf mag zijn, op zijn of 
haar niveau. Geef daarom het goede voorbeeld en pas onderstaande gedragsregels toe.  

Deze gedragsregels draaien allemaal rond kernwaarden die wij als wandelclub hoog in het vaandel 
dragen, zoals wederzijds respect, integriteit, loyauteit en discretie. De wandelclub wil met deze 
gedragsregels bepalen welk gedrag binnen de club past om deze waarden uit te dragen.   

3. Algemene gedragsregels 

In het bijzonder respecteer je minstens de volgende gedragsregels. 

1. Je toont sportiviteit en wederzijds respect ten aanzien van clubleden, wandelaars en 
vrijwilligers, ongeacht hun geslacht, gender, culturele achtergrond, geaardheid, herkomst, 
sociale status, handicap, geloof of levensbeschouwing, politieke of syndicale overtuiging, 
taal of gezondheidstoestand. 

2. Je kent en respecteert de regels en reglementen. Pesterijen, drugs, intimidatie,  
machtsmisbruik, ongewenst seksueel gedrag, agressie en geweld zijn strikt verboden.  

3. Je neemt deel aan activiteiten op een manier waarbij jouw eigen gezondheid en het correct 
ethisch handelen gewaarborgd wordt, altijd en overal.  

4. Je weet de positieve waarden in de wandelsport na te streven en verbindt je ertoe om geen 
handelingen te stellen die jouw eigen of andermans integriteit in gevaar brengt.  

5. Je bent een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uitlatingen 
waardoor de wandelclub en/of de wandelsport in diskrediet wordt gebracht. Je gedraagt 
je hoffelijk en respectvol en je onthoudt je van beledigende opmerkingen. Dit geldt zowel 
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bij rechtstreekse contacten met anderen, als bij het gebruik van communicatiekanalen 
zoals sociale media, apps, internet of het maken van geluids- of beeldmateriaal. 

6. Je respecteert de waardigheid van elke persoon, sluit niemand uit en zal geen 
discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen maken en gedragingen 
stellen. Je maakt geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke 
gezindheid, vermeend ras, geslacht, gender, seksuele oriëntatie, culturele achtergrond, 
leeftijd, beperking of andere kenmerken.  

7. Je gaat verstandig om met het gebruik van alcohol, rookt niet en neemt geen drugs in de 
nabije aanwezigheid van minderjarige wandelaars. 

8. Je neemt als clublid je verantwoordelijkheid op als je dingen ziet / hoort die in strijd zijn 
met deze gedragscode. Je bent open en alert voor waarschuwingssignalen op dat vlak en 
aarzelt niet om signalen door te geven of al enige actie te ondernemen op het moment zelf 
(bijvoorbeeld aanspreken, anderen aanspreken, aanwezig blijven,…) wanneer zaken 
indruisen tegen deze gedragscode. Je weet dat je steeds met vragen en bezorgdheden 
terecht kan bij het dagelijks bestuur of de vertrouwenspersoon van de club. 

4. Specifieke gedragsbepalingen omtrent grensoverschrijdend gedrag 

De lichamelijke, psychische, sociale en seksuele integriteit van iedereen binnen de wandelsport 
dient te worden gerespecteerd. Gedrag dat hiermee niet in overeenstemming is, moet worden 
afgekeurd. 

Elke overtreding op deze specifieke gedragsbepalingen, evenals elk misdrijf dat gepleegd wordt, 
kan én zal gesanctioneerd worden overeenkomstig het huishoudelijk reglement van de 
wandelclub. In het geval van strafrechtelijke feiten zal de vereniging steeds aangifte doen bij de 
politie of bevoegde gerechtelijke overheid. 

Er dient extra aandacht te worden geschonken aan het beschermen en respecteren van de 
fysieke, psychische en seksuele integriteit van elke wandelaar.   

1. Je neemt niet deel aan enige vorm van grensoverschrijdend gedrag, noch zal je anderen 
daartoe aanmoedigen. 

2. Je zal geen seksueel of erotisch geladen sfeer creëren (door woord, gedrag, ongewenste 
aanrakingen, etc.) of deelnemen aan activiteiten die de integriteit van anderen in gevaar 
brengen, en levert geen bijdrage aan het voorbestaan hiervan.  

3. Je onthoudt je van enige vorm van pesten of psychisch grensoverschrijdend gedrag 
(kleineren, vernederen, uitsluiten en/of bedreigen van anderen,…) en werkt niet mee aan 
het voorbestaan hiervan. Je beseft dat een gezamenlijke zorg voor anderen centraal staat, 
zodat iedereen maximaal plezier ervaart. 

4. Je onthoudt je om anderen te beoordelen omwille van lichamelijke kenmerken (cf. ‘body 
shaming’) of werkt niet mee aan het voorbestaan hiervan.  

5. Je zal onmiddellijk melding doen van een incident of situatie m.b.t. elke vorm van 
grensoverschrijdend gedrag bij het dagelijks bestuur of de vertrouwenspersoon van de 



WSV De Vossen vzw 

9255 Buggenhout | BE 0651.649.562 | RPR Dendermonde 

club. Je mag anderen niet ontmoedigen of beletten om melding te doen of een klacht in te 
dienen inzake seksueel, psychisch of fysiek grensoverschrijdend gedrag. 

5. Specifieke gedragsbepalingen voor vrijwilligers 

Wanneer je een rol van medewerker en of lid van het bestuur opneemt binnen de vereniging, wordt 
van jou verwacht dat je ernstig handelt in het belang van de wandelorganisatie. 

Je bent je bewust van jouw voorbeeldfunctie, waarbij het er niet toe doet of je al dan niet een 
vergoeding, beloning of compensatie voor ontvangt, en draagt daarom ook actief bij aan het 
correct toepassen van de bepalingen uit deze gedragscode tijdens je prestaties voor de club. 

 

 


